
康寧學校財團法人康寧大學	

「導師評量」及「優良導師」選拔辦法	

民國 104 年 9 月 14 日行政會議通過	

民國 104 年 9 月 22 日校務會議通過	

民國 105 年 6 月 15 日學生事務會議修正通過	

民國 108 年 6 月 12 日學生事務會議修正通過	

民國 110 年 4 月 21 日學生事務會議修正通過	

第	1	條	 	康寧學校財團法人康寧大學(以下簡稱本校)為增進師生互動，鼓勵導師服務精神，

落實導師制度，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學『導師評量』及『優良導師』

選拔辦法」(以下簡稱本辦法)。	

第	 2	條	 	本辦法以本校各班級導師為對象，每學年辦理評量及選拔優良導師一次。	

第	 3	條	 	導師評量以「導師評量及優良導師選拔彙總表」（表格分見附表一、附表二）所

定之各項評量合計得分為之，其評量項目如下：	

一、導生綜合輔導：包含生活輔導、學生活動輔導、衛生環境工作輔導、職涯輔導暨

學生輔導等。	

二、導生評量：全班同學對導師工作之評量結果，以導生評量表行之。	

三、行政配合：分別由系、科主任，依導師出席各項會議及參與系科事務之配合程度

評量計分。	

第	 4	條	 	優良導師選拔，每學年學務處導師業務承辦單位，應依照本辦法第三條導師評量

結果，選拔優良導師，並簽報校長公開表揚及獎勵。	

一、優良導師之選拔，分大學部與專科部分開計算。大學部取二名；專科部取十六名，

分五專一至三年級（低年級組），五專四至五年級、二專及夜間、假日在職專班(高

年級組)二組分別選拔，低年級組選出優良導師十名，高年級組選出優良導師六名。

雙導師班級導師評量個別計算。	

二、每名優良導師獲頒獎狀及獎金陸仟元。	

三、累計三次獲得優良導師者，頒發「榮譽導師獎」並予以獎勵小功乙次。	

四、導師工作積分結果，得列為本校「教師聘任及升等審查辦法」評審及教師評鑑項目

之一，並做為遴聘導師之考量。	

第	 5	條	 	本辦法經學生事務會議通過，校長核定後公布施行，修正時亦同。	

  

  

 	



表一：專科部導師工作積分表	

項目	 單項評量得分	 得分	 百分比	

評量得分=

原始得分*

百分比	

導	

生	

綜	

合	

輔	

導	

60	

%	

生活	

輔導	

15%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.督導學生服裝儀容。	

2.參與班級升旗、週會及公民踐行活動情形。	

3.請假銷假審核並與家長聯繫	

4.嚴重曠課與留察同學輔導情形。	

5.辦理操行成績確簽、獎懲、臨時外出申請與聯繫家

長及學生報告書會簽處理情形。	

6.校內外活動檢查出席人數及維持秩序。	

7.學生校內外生活常規宣導注意事項並注意與輔導。	

9.其他。	

	 	

評量單位：生活輔導組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

課外	

活動	

輔導	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.協助輔導學生填寫意見處理單以促進學校與學生之

互動	

2.指導學生參加週會及各項集會	

3.輔導學生參加課外活動、服務學習及各項專案	

4.宣導並協助學生申請學雜費減免、助學貸款、紓困

獎助金及各項獎助金，並請學生依期限完成申請	

5.其他	

	 	

	 	

評量單位：課外活動輔導組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

衛生	

輔導	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.瞭解及追蹤班上學生異常疾病與健康狀況	

2.主動關心並能照顧班上臨時突發急病之學生	

3.督導班級健康大使幹部工作情形	

4.其他	

	 	

評量單位：衛生保健組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	



學生	

輔導	

15%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.個別輔導記錄每人每學期一篇，記錄內容豐富確實	

2.鼓勵學生參加輔導議題工作坊或其他活動	

3.危機個案主動通報及轉介至學輔中心後配合處理學

生事宜	

4.參與學輔中心辦理之導師會議、輔導知能研習會或

與導生輔導相關會議	

5.其他	

	 	

評量單位：學輔中心	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	

職涯	

輔導	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.協助推動展翅計畫(含後續追蹤)	

2.鼓勵學生參與職涯講座	

3.鼓勵學生捐贈愛心發票	

4.其他	

	 	

	 	

評量單位：校友及職涯發展中心	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

軍訓室	

15%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.	 	勞作教育單項成績(反思心得、家長評分)

收繳狀況	

2.	督導班級內掃區清潔維護工作	

3.	督導班級資源回收工作	

4.	鼓勵班級參加勞作教育相關活動	

5.	對學生校安相關事件是否能主動掌握與回

報	

6.	對學生校安相關事件處理與輔導成效如何	

其他	

評量單位：軍訓室	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	

項目	 單項評量得分	 得分	 百分比	

評量得分

=原始得

分*百分比	

導	

生	

評	

根據全班對導師工作之評量得分平均計算	

	 	

計得_____________分	

	 	 	 	 	 	



量	

20%	

行政

配合

20%	

系科

主任	

20%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.主動與科系主任討論學生問題	

2.參與科系導師會議	

3.與導師業務相關科系務之推展	

4.低成就學生輔導	

5.學生學習歷程檔案建置情形	

6.學生休退學輔導情形	

	 	

評量單位：系主任	 	得分：____	

	 	 	 	 	 	

	 	

 	



表二：大學部導師工作積分表	

項目	 單項評量得分	 得分	 百分比	
評量得分=原

始得分*百分比	

導	

生	

綜	

合	

輔	

導	

60	

%	

生活	

輔導	

15%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.請假銷假審核並與家長聯繫	

2.辦理操行、成績確簽、獎懲會簽輔導事項	

3.學生校內外生活常規宣導注意事項並注意與

輔導。	

4.其他。	

	 	

評量單位：生活輔導組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

課外	

活動	

輔導	

10%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.協助宣導學生填寫意見處理單以促進學校與

學生之互動	

2.輔導學生參加課外活動及社會服務事宜	

3.宣導並協助學生申請學雜費減免、助學貸

款、紓困獎助金及各項獎助金	

4.其他	

	 	

	 	

評量單位：課外活動輔導組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	

	 	

	 	 	 	 	 	

衛生	

輔導	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.主動瞭解及追蹤學生異常疾病	

2.主動配合衛保組宣導工作	

3.協助餐廳衛生督導事宜	

4.協助服務學習及校園環境整理事宜	

5.其他	

	 	

評量單位：衛生保健組	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	



學生	

輔導	

20%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.督導班會進行，並批閱班會記錄	

2.個別輔導記錄每人每學期一篇，記錄詳實	

3.危機個案主動通報及轉介個案至學輔中心	

4.參與學輔中心辦理之導師會議、輔導知能研

習會或與導生輔導相關會議	

5.其他	

	 	

評量單位：學輔中心	 	得分：	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	

職涯	

輔導	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.協助推動展翅計畫(含後續追蹤)	

2.鼓勵學生參與職涯講座	

3.鼓勵學生捐贈愛心發票	

4.其他	

	 	

	 	

評量單位：校友及職涯發展中心	 	得分：	 	 	 	 	 	 	

	 	

	 	 	 	 	 	

	 	

軍訓室	

5%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.勞作教育單項成績(反思心得、家長評分)收

繳狀況	

2.督導班級內掃區清潔維護工作	

3.督導班級資源回收工作	

4.鼓勵班級參加勞作教育相關活動	

5.對學生校安相關事件是否能主動掌握與回報	

6.對學生校安相關事件處理與輔導成效如何	

7.其他	

	 	

評量單位：軍訓室	 	得分：	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	

項目	 單項評量得分	 得分	 百分比	
評量得分=原始

得分*百分比	

導	

生	

評	

量	

根據全班對導師工作之評量得分平均計算	

	 	

計得_____________分	

	 	 	 	 	 	



20%	

行政

配合

20%	

系科

主任	

20%	

本單項評量最高 100 分，評量細目如下：	

1.主動與科主任討論科內學生問題	

2.參與科週會與科導師會議情形	

3.與導師業務相關科務之推展	

4.低成就學生輔導	

5.學生學習歷程檔案建置情形	

6.學生休退學輔導情形	

	 	

評量單位：系主任	 	得分：____	

	 	 	 	 	 	

	 	

	 	


