康寧學校財團法人康寧大學
(大學部)勞作教育實施辦法
民國104年9月14日行政會議訂定

民國104年9月22日校務會議訂定
第一章　總則

第 1 條     本校為貫徹康寧全人教育辦學理念，推動勤勞務實之精神，培養良好品德與正確觀念，促進與社會良性互動。特訂定「康寧學校財團法人康寧大學(大學部)勞作教育實施辦法」(以下簡稱本辦法)，有關本校(大學部)學生勞作教育相關事宜，悉依本辦法規定辦理。

第二章　實施對象與施行方式：

第 2 條     本校日間大學部、四技部一年級學生及二年級以上未修習過服務學習及格的轉學生，須依必修課程選課規定修習服務學習課程，每週排定二小時，一學分，其中第一小時實施勞作教育課程，共計二學期。
第 3 條     勞作教育為團隊精神之養成，列為通識教育必修服務學習課程之一，採整班修習方式實施。
第 4 條     勞作教育課程由學務處遴選經驗豐富與熱忱之優秀學生擔任小組長，負責示範、輔導與協助考評之工作。
第 5 條     實施範圍：勞作教育之工作與範圍，由學務處規劃，主要以校園公共區域環境美化，以及其他勞動服務工作。

第三章　考核及獎懲：

第 6 條     勞作教育課程成績考評由各開課老師依據學生出席狀況、工作態度及工作表現等資料評定，總成績以60分為及格，不及格者須重修。康寧勞作教育成績必須全部及格方准畢業，成績優良者，得由學校發給獎狀並予以公開表揚。

第 7 條     康寧勞作教育成績得為日後申請工讀、申請獎助學金及優秀學生選拔表揚之參考。

第 8 條     勞作教育課程之督導與考評，由小組長填報之「勞作教育課程評分表」為主要依據，各項評分表格由衛保組統一彙整後交由授課教師作為勞作教育考評依據。
第 9 條     為鼓勵學生從事勞作教育工作，凡擔任勞作教育小組長達乙學期以上者，由學務處依工作表現核給服務學習點數以資鼓勵，其點數以每學期9點為上限，工作不力、怠忽職責者，立即予以解職，其違犯校規經查證屬實者，依校規懲處。
第四章　康寧勞作教育請假辦法及曠課認定：
第10條     學生因故不能出席康寧勞作教育活動者，須依本校「學生請假規則」辦理請假手續送衛生保健組查驗，並約定補作日期，未經請假或請假未准者視為曠課。
第 11 條    凡請假者除公、喪假外，其他請假時數須於該學期內補足時數。
第 12 條    凡未經請假而遲到或早退在十分鐘(含)以上達二次者視同曠課一次、遲到或早退在二十分鐘(含)以上視同當堂次曠課。
第 13 條    每學期曠課三次（含）以上或缺曠、事、病假未施行補作次數超過整學期三分之一者（含）須重修。
第五章　康寧勞作教育課程抵免(減)認定： 

第 14 條    大學部及四技部轉學生需重修勞作教育課程，如於他校已修習相關課程，得依本校學生抵免學分辦法申請，經核可後免予修習。
第 15 條    不符抵免規定之轉學生或重修學生均需修習勞作教育課程，做法由學務處規範之。
第 16 條    特殊疾病學生由系主任同意並經院長核准者，得予免修勞作教育課程。
第六章　規畫及執行
第 17 條    康寧勞作教育之規畫、管理及相關之行政事宜，由衛生保健組辦理。
第 18 條    本校執行勞作教育所需之經費，由學務處相關經費編列支應。
第七章　附則
第 19 條   本辦法經學生事務會議通過，校長核定後施行，修正時亦同。

