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本校 110 學年度執行完畢 108 學年度畢業生畢業滿一年、106 學年度畢業生畢業滿三年及

104 學年度畢業生畢業滿五年流向調查，整體填答率(填答人數/應屆畢業生人數)分別為 87.18%、

72.59%、50.29%。本校近三次畢業生畢業滿一年之填答率為 99.21%、86.11%、87.18%，以下針

對 106-108 學年度畢業生畢業滿一年整體流向及不同學制（專科部、大學部及碩士班）流向進

行跨期分析比較。 

壹、106-108 學年度畢業生畢業後滿一年整體流向分析 

從表 1 及圖 1 可看出本校畢業生 106 至 108 學年度升學率逐年下降趨勢，服役率略為增

加，而投入職場的就業率從 106 學年度 55.72%逐漸增加至 107、108 學年度都有 61%以上；

待業率則些微上升至 1.11%，待業主要原因為受疫情影響失業或找不到滿意的工作；其他因素

有明顯增加，106學年度 4.45%雖在 107學年度下降至 1.49%，但 108學年度明顯增加至 5.27%，

主要原因有家管、剛退伍正在尋找工作、因為疫情需照顧家庭及家人生病等因素。 

 

表 1 106-108 學年度畢業生畢業後滿一年整體流向統計 

流向 106 學年度 107 學年度 108 學年度 

就業率 55.72% 61.90% 61.17% 

升學率 39.39% 36.50% 31.35% 

服役率 0.44% 0.11% 1.11% 

待業率 0.00% 0.00% 1.11% 

其他 4.45% 1.49% 5.27% 

總計 100.00% 100.00% 100.00% 

  

 
圖 1  106-108 學年度畢業生畢業後滿一年整體流向統計 
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貳、106-108 學年度不同學制畢業生畢業後滿一年流向分析 

一、106-108 學年度專科部畢業生畢業後滿一年流向分析 

從表 2 及圖 2 可看出本校專科部畢業生 106 至 108 學年度就業率大幅增加，由 106 學年

度 31.02%增加到 108 學年度 55.67%，而升學率則呈現下降趨勢，由 106 學年度 61.88%下降

至 108 學年度 37.63%；待業率則略微增加，108 學年度調查待業主要原因為受疫情影響或對

找不到滿意的工作；服役率也略微增加。 

 

表 2 106-108 學年度專科部畢業生畢業後滿一年流向統計 

流向 106 學年度 107 學年度 108 學年度 

就業率 31.02% 48.70% 55.67% 

升學率 61.88% 49.07% 37.63% 

服役率 0.77% 0.00% 1.03% 

待業率 0.00% 0.00% 0.69% 

其他 6.33% 2.33% 4.98% 

總計 100.00% 100.00% 100.00% 

 

 
圖 2  106-108 學年度專科部畢業生畢業後滿一年流向統計 

  

106學年度
107學年度

108學年度

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%

就業率 升學率 服役率 待業率 其他

106學年度 31.02% 61.88% 0.77% 0.00% 6.33%

107學年度 48.70% 49.07% 0.00% 0.00% 2.33%

108學年度 55.67% 37.63% 1.03% 0.69% 4.98%

106-108學年度專科部畢業生畢業後滿一年流向統計

106學年度 107學年度 108學年度



3 
 

二、106-108 學年度大學部畢業生流向分析 

從表 3 及圖 3 可看出本校大學部畢業生 106 至 108 學年度投入職場的就業率呈現下降後

又明顯增加，由 106學年度 86.58%下降到 107學年度 76.82%後，到 108學年度增加至 82.73%；

同樣反應在升學率上，106 學年度 11.58%增加至 107 學年度 22.32%後，到 108 學年度下降至

5.45%，就業率受到升學率的增減而有明顯的變化。此外，108 學年度升學率大幅下降，反觀

待業率、服役率與其他皆顯示增加，原因可能為畢業生受到疫情影響，選擇先去服兵役再作

其他職涯選擇，或是因為企業裁員、無薪假而待業中，也有大學部畢業生轉為家管或是家庭

照顧家人、留職停薪、生病等因素。 

 

表 3 106-108 學年度大學部畢業生流向統計 

流向 106 學年度 107 學年度 108 學年度 

就業率 86.58% 76.82% 82.73% 

升學率 11.58% 22.32% 5.45% 

服役率 0.00% 0.43% 1.82% 

待業率 0.00% 0.00% 3.64% 

其他 1.84% 0.43% 6.36% 

總計 100.00% 100.00% 100.00% 

 

 

圖 3  106-108 學年度大學部畢業生畢業後滿一年流向統計 
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三、106-108 學年度碩士班畢業生流向分析 

從表 4 及圖 4 可看出本校碩士班畢業生 106 至 108 學年度投入職場的就業率先呈現增加

後又下降，由 106 學年度 92.31%增加到 107 學年度 97.09%後，到 108 學年度下降至 89.66%；

升學率受到就業率增減產生變化，但大致上呈現下降趨勢，由 106 學年度的 5.13%下降至 108

學年度的 3.45%，其他流向則呈現增加，原因可能與疫情影響有關，碩士班畢業生轉為家管或

留職停薪、照顧生病家人等因素。 

 

表 4 106-108 學年度碩士班畢業生流向統計 

流向 106 學年度 107 學年度 108 學年度 

就業率 92.31% 97.09% 89.66% 

升學率 5.13% 2.91% 3.45% 

服役率 0.00% 0.00% 0.00% 

待業率 0.00% 0.00% 0.00% 

其他 2.56% 0.00% 6.89% 

總計 100.00% 100.00% 100.00% 

  

 
圖 4  106-108 學年度碩士班畢業生畢業後滿一年流向統計 
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