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壹、前言 

為了解實習企業(機構)1對於本校學生的滿意程度及產業所需人才特質，故每年臺北

校區進行問卷調查，以瞭解企業(機構)負責人、單位主管、人資部門人員、其他(例如帶領

實習生之職員、教保員、護理長、護理師等)等人 ，對於本校學生之整體滿意度。 

貳、調查概況 

111 年度實習企業(機構)主管滿意度調查期間為 111 年 8 月 1 日至 112 年 12 月 30

日，臺北校區 2 系 7 科共計與 47 家企業(機構)進行 27 場次實習企業(機構)座談會。蒐集

各系科實習企業(機構)調查結果，發送問卷予 44 家企業(機構)之負責人、單位主管、人資

部門人員或其他人員進行滿意度調查，回收共 74 份問卷，回收率 100%。2問卷調查方式

為實習企業(機構)座談會、網路電子或紙本問卷。問卷類型分成校內公版問卷與系科自行

設計問卷兩種，所回收之問卷中有 34 份為公版問卷，40 份為護理科設計之問卷，並依

問卷類型，以下敘述「公版問卷之學生工作能力與態度評價」、「公版問卷之學校課程與

就業關聯度」，「護理科問卷之學校課程與學生專業、就業力調查結果」之三項結果。 

參、調查結果 

一、 企業(機構)性質 

 

由表 1 可知，111 年度填答滿意度之企業(機構)性質以醫療保健及社工作服務業比例

最多，占 31.82%，其次為批發及零售業，占 20.45%，第三為教育業，占 15.91%，第

一名醫療保健及社會工作服務業與109、110年度填答企業(機構)性質皆占最高比例，

與本校醫護相關科系之專業有關。惟 111 年批發及零售業所占比提升 14%，可能與

科上合作之實習合作企業(機構)改變有關。 

 

表 1  111 年度滿意度填答企業(機構)性質 

企業(機構)性質 家數 百分比

（%） 

企業(機構)性質 家數 百分比

（%） 

醫療保健及社會工作

服務業 

14 31.82% 住宿及餐飲業 5 11.36% 

批發及零售業 9 20.45% 專業、科技及技術

服務業 

2 4.55% 

教育業 7 15.91% 金融、財務及保險

業 

1 2.27% 

出版、影音製作、傳

播及資通訊服務業 

6 13.64% 製造業 0 0% 

合計 44 家 100% 

 

 
1 本文實習企業(機構)指有限公司、股份有限公司、醫院、幼兒園、長照機構、教育集團等合法機構。 
2 抽樣系科實習企業(機構)之問卷調查未列長期照護學系。所回收之 74 份問卷中包含護理科依科上需求設計之

40 份問卷，另 34 份公版問卷結果中有 2 份視光科之實習企業(機構)未完全填覆，1 份未填 Q2.1 至 Q2.3、1 份未

填 Q3.5。 
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二、 公版問卷之學生工作能力與態度評價 

(一) 工作能力 

由表 2 可知，實習企業(機構)主管對於本校學生工作能力之「持續學習能力」、

「團隊合作能力」滿意度超過 8 成以上，「團隊合作能力」滿意度高達 9 成以

上，惟「持續學習能力」滿意度下降 8 個百分點，「專業知識與技能」、「溝通表

達能力」、「問題解決能力」滿意度不到 8 成，是本校學生須強化之工作能力。 

表 2  111 年度實習企業(機構)對於本校學生工作能力滿意度分布 

  
Q2.1.1 專業知

識與技能 

Q2.1.2 溝通表

達能力 

Q2.1.3 持續學

習能力 

Q2.1.4 團隊合

作能力 

Q2.1.5 問題解

決能力 

非常滿意 27% 33% 45% 39% 27.3% 

滿意 42% 45% 39% 55% 45.5% 

無意見 30% 21% 15% 6% 27.3% 

不滿意 0% 0% 0% 0% 0% 

非常不滿意 0% 0% 0% 0% 0% 

1. 專業知識與技能 

由圖 1 可知，實習企業(機構)對於本校學生「專業知識與技能」69%感到

非常滿意及滿意。 

 

圖 1 實習企業(機構)對於本校學生「專業知識與技能」評量情形 

 

2. 溝通表達能力 

由圖 2 可知，實習企業(機構)主管對於本校學生「溝通表達能力」有 78%感到非

常滿意及滿意。 

27%

42%

30%

0% 0%

Q2.1.1專業知識與技能

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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圖 2 實習企業(機構)對於本校學生「溝通表達能力」評量情形 

 

3. 持續學習能力 

由圖 3 可知，實習企業(機構)對於本校學生「持續學習能力」有 84%感到非常滿

意及滿意。 

 
圖 3 實習企業(機構)對於本校學生「持續學習能力」評量情形 

 

4. 團隊合作能力 

由圖 4 可知，實習企業(機構)對於本校學生「團隊合作能力」有 94%感到非常滿

意及滿意。 

33%

45%

21%

0% 0%

Q2.1.2溝通表達能力

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意

45%

39%

15%

0% 0%

Q2.1.3持續學習能力

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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圖 4 實習企業(機構)對於本校學生「團隊合作能力」評量情形 

 

5. 問題解決能力 

由圖 5 可知，實習企業(機構)對於本校學生「問題解決能力」有 72.8%感到非常

滿意及滿意。 

 
圖 5 實習企業(機構)對於本校學生「問題解決能力」評量情形 

 

(二) 工作態度 

由表 3 可知，實習企業(機構)對於本校學生工作態度之「主動積極的敬業精神」、

「工作責任與紀律」、「人際互動」、「職場倫理與品德操守」滿意度超過 8 成以

上，「職場倫理與品德操守」一項最為滿意，97%感到非常滿意及滿意，而「工

作責任與紀律」一項經本校培訓學生後，90.9%感到非常滿意及滿意，比較 110

年結果呈現進步；惟「抗壓性與情緒管理」滿意度低於 8 成，比較 110 年度結

果，仍是本校繼續加強學生之項目。 

 

 

 

 

 

39%

55%

6%
0% 0%

Q2.1.4團隊合作能力

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意

27.3%

45.5%

27.3%

0% 0%

Q2.1.5問題解決能力

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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表 3  110 年度實習企業(機構)對於本校學生工作能力滿意度分布 

  

Q2.2.1 主動積

極的敬業精

神 

Q2.2.2 抗壓性

與情緒管理 

Q2.2.3 工作責

任與紀律 

Q2.2.4 人際互

動 

Q2.2.5 職場倫

理與品德操

守 

非常滿意 45.5% 36.4% 51.5% 36.4% 45.5% 

滿意 42.4% 42.4% 39.4% 51.5% 51.5% 

無意見 9.1% 21.2% 6.1% 12.1% 3.0% 

不滿意 3% 0% 3% 0% 0% 

非常不滿意 0% 0% 0% 0% 0% 

 

1. 主動積極的敬業精神 

由圖 6 可知，實習企業(機構)對於本校學生「主動積極的敬業精神」有 87.9%

感到非常滿意及滿意。 

 

圖 6 實習企業(機構)對於本校學生「主動積極的敬業精神」評量情形 

 

2. 抗壓性與情緒管理 

由圖 7 可知，實習企業(機構)對於本校學生「抗壓性與情緒管理」有 78.8%

感到非常滿意及滿意。 

45.5%

42.4%

9.1%

3.0% 0.0%

Q2.1.1主動積極的敬業精神

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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圖 7 實習企業(機構)對於本校學生「抗壓性與情緒管理」評量情形 

 

3. 工作責任與紀律 

由圖 8 可知，實習企業(機構)對於本校學生「工作責任與紀律」有 90.9%感

到非常滿意及滿意。 

 
圖 8 實習企業(機構)對於本校學生「工作責任與紀律」評量情形 

 

 

4. 人際互動 

由圖 9 可知，實習企業(機構)對於本校學生「人際互動」有 97%感到非常滿

意及滿意。 

36.4%

42.4%

21.2%

0.0% 0.0%

Q2.2.2抗壓性與情緒管理

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意

51.5%39.4%

6.1%

3.0% 0.0%

Q2.2.3工作責任與紀律

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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圖 9 實習企業(機構)對於本校學生「人際互動」評量情形 

 

5. 職場倫理與品德操守 

由圖 10 可知，實習企業(機構)對於本校學生「職場倫理與品德操守」有 97%

感到非常滿意及滿意。 

 
圖 10 實習企業(機構)對於本校學生「職場倫理與品德操守」評量情形 

 

(三) 整體評估 

由表 4 可知，實習企業(機構)「對實習學生整體表現」、「對本次校外實習課程整

體效益評估」兩個項目之滿意度相當高，兩項平均 90%感到非常滿意及滿意，

肯定本校學生實習表現及實習課程整體效益。 

 

表 4  111 年度實習企業(機構)對於本校學生工作能力與態度之整體評估滿意

度分布 

  Q2.3.1 對實習學生整體表現 
Q2.3.2.對本次校外實習課程整體效

益評估 

非常滿意 51.5% 48.5% 

滿意 42.4% 36.4% 

36.4%

51.5%

12.1%

0.0% 0.0%

Q2.2.4人際互動

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意

45.5%

51.5%

3.0%
0.0% 0.0%

Q2.2.5職場倫理與品德操守

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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  Q2.3.1 對實習學生整體表現 
Q2.3.2.對本次校外實習課程整體效

益評估 

無意見 6.1% 15.2% 

不滿意 0% 0% 

非常不滿意 0% 0% 

 

1. 對實習學生整體表現 

由圖 11 可知，實習企業(機構)主管對於本校學生「對實習學生整體表現」

有 93.9%感到非常滿意及滿意。 

 
圖 11 實習企業(機構)對於本校學生「對實習學生整體表現」評量情形 

 

2. 對本次校外實習課程整體效益評估 

由圖 12 可知，實習企業(機構)主管對於本校學生「對本次校外實習課程整

體效益評估」有 84.9%感到非常滿意及滿意。 

 
圖 12 實習企業(機構)對於本校學生「對本次校外實習課程整體效益評

估」評量情形 

 

51.5%42.4%

6.1% 0% 0%

Q2.3.1對實習學生整體表現

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意

48.5%

36.4%

15.2%

0% 0%

Q2.3.2對本次校外實習課程整體

效益評估

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意



 

10 
 

三、 公版問卷之學校課程與就業關聯度 

(一) 加強課程增加學生就業力 

由表 5、圖 13 可知，實習企業(機構)主管建議本校應加強之訓練課程以增加學生

就業力，「溝通表達能力」15%最高，其次為「問題解決能力」，占 14%，第三為

「持續學習能力」，占 10%。本年度與 110 年調查結果比較，「溝通表達能力」與

「問題解決能力」仍占前二名，「持續學習能力」從第四名提升至第三名，是本

校應加強學生就業力之項目，110 年第三名「實務經驗」下降到第五名，已略有

改善。 

 

表 5  111 年度實習企業(機構)建議加強課程增加學生就業力調查情形分布 

 

能力名稱 比例 

溝通表達能力 15% 

問題解決能力 14% 

持續學習能力 10% 

人際互動 9% 

實務經驗 8% 

團隊合作能力 8% 

職場倫理 6% 

創新能力 5% 

敬業精神 5% 

情緒管理 5% 

工作責任紀律 5% 

客戶服務 5% 

資訊科技能力 3% 

外語能力 3% 

其他：在職訓練 0% 

小計 100% 
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圖 13 實習企業(機構)建議本校加強訓練課程增加學生就業力評量情形 

 

(二) 舉辦活動增加學生就業力 

由表 6、圖 14 可知，實習企業(機構)建議本校可舉辦活動以增加學生就業力，「增

加至業界實習課程」占 36%最高，其次為「邀請業界人士與學生座談」占 22%，

第三為「邀請業界專家教授實務課程」占 21%。 

 

表 6  111 年度實習企業(機構)建議舉辦活動增加學生就業力調查情形分布 

活動名稱 比例 

增加至業界實習課程 36% 

邀請業界人士與學生座談 22% 

邀請業界專家教授實務課程 21% 

協助取得國家證照或專業執照 15% 

定期舉辦學術實務交流研討會 6% 

其他 0% 

小計 100% 

15%

10%

8%

14%

5%3%3%
5%

5%

5%

9%

6%

5%

8% 0%

Q3.1請問您建議學校除了教授專業知識(主修科系的專業)

外，應加強哪些訓練課程以增加學生就業力？

溝通表達能力 持續學習能力

團隊合作能力 問題解決能力

創新能力 資訊科技能力

外語能力 敬業精神

情緒管理 工作責任紀律

人際互動 職場倫理

客戶服務 實務經驗

其他，請填寫：在職訓練
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圖 14 實習企業(機構)建議本校舉辦活動增加學生就業力評量情形 

 

(三) 繼續任用意願 

由表 7、圖 15 可知，實習企業(機構)主管「繼續任用本校學生實習或就業意願」

94.1%非常願意及願意。 

表 7  111 年度實習企業(機構)主管「繼續任用本校學生實習或就業意願」滿意

度分布 

任用實習或就業意願 比例 

非常願意 70.6% 

願意 23.5% 

會考慮 5.9% 

不會優先考慮 0% 

不願意 0% 

小計 100% 

36%

15%6%

21%

22%

0%

Q3.2請問您認為學校舉辦那些活動有助於學生就業力？（可複

選)

增加至業界實習課程 協助取得國家證照或專業執照

定期舉辦學術實務交流研討會 邀請業界專家教授實務課程

邀請業界人士與學生座談 其他，請填寫：
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圖 15 實習企業(機構)「繼續任用本校學生實習或就業意願」評量情形 

 

(四) 錄取實習生重視項目 

由表 8、圖 16 可知，實習企業(機構)「錄取實習重視項目」，「工作態度」23.1%

最高，其次為「儀容談吐」與「表達能力」占 16.8%，第三為「實務經驗」占 9.8%。 

 

表 8  111 年度實習企業(機構)「錄取實習生重視項目」調查情形分布 

項目名稱 比例 項目名稱 比例 

工作態度 23.1% 主修科系 2.8% 

儀容談吐 16.8% 就讀學校 1.4% 

表達能力 16.8% 資訊能力 1.4% 

實務經驗 9.8% 專題作品 0.7% 

健康狀況 7.7% 競賽經驗 0.7% 

專業證照 4.9% 外語能力 0.7% 

社團經驗 4.9% 學業成績 0.7% 

工讀經驗 4.9% 家庭背景 0.0% 

其他：專題以外個

人作品、可接受叫

賣、久站、應對進

退、職場倫理 

2.8% 小計 100% 

70.6%

23.5%

5.9%

0% 0%

Q3.3請問您未來是否願意繼續任用本校在校生至貴公

司實習或就業？

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意
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圖 16 實習企業(機構)「錄取實習重視項目」評量情形 

 

(五) 後續合作可能性 

由表 9、圖 17 可知，實習企業(機構)後續合作可能性，「長期校外實習合作」占

69%為最高，其次為「產學計畫合作」占 18%，第三為「業師遴聘及協同教學」

占 11%。 

 

表 9  111 年度實習企業(機構)「後續合作可能性」調查情形分布 

項目 比例 

長期校外實習合作 69% 

產學計畫合作 18% 

業師遴聘及協同教學 11% 

顧問遴聘 2% 

專利合作 0% 

教師赴公民營研習 0% 

無 0% 

其他 0% 

小計 100% 

1.4% 2.8% 0.7%
4.9%

0.7%

9.8%

4.9%

4.9%

0.7%

0.7%

0.0%

7.7%

16.8%

23.1%

16.8%

1.4% 2.8%

Q3.5當您招募實習生時，請問您重視下列那些項目？（可複選) 

就讀學校 主修科系 學業成績 專業證照

專題作品 實務經驗 社團經驗 工讀經驗

競賽經驗 外語能力 家庭背景 健康狀況

儀容談吐 工作態度 表達能力 資訊能力

其他，請填寫：
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圖 17 實習企業(機構)「後續合作可能性」評量情形  

69%

11%

0%

0%

18%

2%

0% 0%

Q3.5後續產學合作之可能性

長期校外實習合作 業師遴聘及協同教學

教師赴公民營研習 專利合作

產學計畫合作 顧問遴聘

無 其他，請填寫：
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(六) 實習企業(機構)給予本校之建議 

經彙整實習企業(機構)給予系科之修業科目課程表、實習制度行政配套措施、本

校學生實習表現等方面之建議，請見表 10。 

 

表 10  111 年度實習企業(機構)給予本校之建議表 

Q3.6 請您對該系科之修業科目課程表給予建議： 

一、幼保系科 

（一）建議畢業生入職場前，辦理求職注意事項說明會，因為業界反應，本校畢業生

過於單純，職場新鮮人薪資開價比照非營利（3 萬 8）、並表明隔年要考公

幼，……，令業者譁然，好幾個（至少五個）應聘的畢業生都是這樣說。 

（二）教學課程之專業、人際（親師）溝通、教學活動之創新。 

二、視光科 

（一）可加強調專業之訓練(如驗光、調框)。 

（二）目前都很好，且多元。 

三、應外科 

無 

四、資管科 

無 

五、企管科 

無 

六、動畫科 

（一）其實學校教的影音製作課程都可以，只是學生來實習還是很被動，有設備給他

們使用時，他們還是帶自己的設備，原因很簡單，因我們公司的專業設備設定

比較難。 

（二）以本單位來說，展場規劃所使用的軟體為 3DMAX 與 CAD，若有機會，可納入修

業科目。或者可以強化學生對於美術基礎素養等相關課程的教育，例如素描、

水彩，培育學生對於空間概念的訓練。 

（三）本公司華人健康網主要有自己的節目和頻道，若能在實習前就有相關的課程可

以有相關的訓練更好，實習生還公司後就能針對實際的溝通和實作。 

Q3.7 對系科在實習制度的行政配套措施上有何建議： 

一、幼保系科 

（一）因為本人熟悉康寧的教授們，不懂可以直接詢問，故均能及時處理。 

（二）貴校事前燈會妥善溝通與安排，目前行政運作皆順暢。 

（三）目前執行方式明確。 

二、視光科 

（一）可以在流程中在具體，面試流程很不錯。 

（二）與老師溝通可更了解學校需求。 

（三）目前都很好。 

（四）先前實習單位安排為分發制，若以面試方式篩選實習生，可於實習前先初步互
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相了解（吸引的原因，可能須考量的部分，例如叫賣）。 

三、應外科 

無 

四、資管科 

無 

五、企管科 

若有機會歡迎專一~專三的學生先來打工，待到實習學期，便可順接申請實習。 

六、動畫科 

（一）來實習公司的學生有先收到履歷表然後再面試，安排實習老師的訪視時間會比

較機動性，因為擔心若出班會比較忙碌。 

（二）我司可於暑期實習前幾個月到貴校進行實習內容的說明，並於說明會上提供甄

選/面試流程，希望能由學生自發性的寄出履歷，並藉由此方式發掘有強烈實習

意願的學生。 

（三）目前從開始的面試至實際實習，很開心老師推薦協助，來實習的學生品德及表

現都不錯。 

Q3.8 請問您對於本校學生實習之表現，有何寶貴建議： 

一、幼保系科 

（一）110 學年度五專、在職、大四實習生整體表現可，若細分 1.在職最佳，懂職場倫

理、應對進退，其次是五專，大四偏弱。 

（二）貴校大多數學生的表現，態度積極進取，能在事前訂定課程目標、活動目標、活

動評量，亦能根據幼兒的狀況，調整教學策略，也會主動協助與幫助班級老師

及幼兒，對待特殊幼生多能包容有耐心，整體來說，表現都很好！ 

（三）大致上學生表現態度積極且互動良好，建議在職學生實習心態要正向學習，即

使已有相關工作經驗，仍鼓勵教學相長，增加實務經驗。 

（四）這幾屆來的學生多半很守規矩，實習生曾說過學校規定，看到他們很認真遵守，

非常感動，感覺到非常重視這份實習，感謝康寧大學能讓實習生到我們園所實

習。 

（五）專科和大學在工作表現、態度上明顯不同，對事情的反應和成熟度也不一樣，

不過一樣的是準時到園、配合度高、願意學習、常帶笑容、親切有禮，給人第一

印象很重要，這幾點康寧學生都有做到，可繼續保持。 

二、視光科 

（一）不錯，已經很好。 

（二）尚未媒合。 

（三）專業學識可加強，提高評估能力。 

（四）因為是第一次參加，覺得蠻新鮮的，學生會積極學問問題，也有詢問後續就業

相關的問題，很棒！ 

（五）非常好。 

三、應外科 

good。 

四、資管科 
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無 

五、企管科 

（一）系上同學都很乖巧，配合度高，深受門市店經理肯定，目前仍有同學留任於公

司，期望未來能協助同學持續發展。 

（二）很棒。 

六、動畫科 

（一）現在實習生都很現實，有給出班獎金才會想出班，因為出班比較辛苦，需早出

晚歸，若沒給獎金就沒動力，也沒想一想多出班可以增加實務經驗。 

（二）或許是本單位實習內容與貴系學生所休業的科目有落差，學生並不是有這麼大

的興趣，希望學生往後，不論選擇任何實習單位，或者就業，務必思慮周全。 

（三）這次康寧來公司的實習生只有一位，出缺席都表現得很不錯。 

（四）表現良好。 

（五）學生表現良好，主動積極，建議學校與產業可多進行深度的合作與交流。 
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四、 護理科學校課程與學生專業、就業力調查結果 

本年度護理科設計實習企業(機構)問卷共 47 題，針對護理科合作之實習企業(機

構)，進行本校護理科課程及學生專業能力、就業力之調查，問卷採李克特五點量表

（Likert Scales），分數從 1 至 5，分數 1 為非常不同意，分數 2 為不同意，分數 3 為

無意見（既不同意也不反對），分數 4 為同意，分數 5 為非常同意，調查結果請見表

11。 

由表 11 可知，護理科學生優勢能力為「具備忠誠仁愛的品德」（4.6 分）最高，

其次為「能謙恭有禮、守法重紀，貢獻所學」（4.5 分），第三為「認同護理工作內容

與職責」、「認同人性化的關懷照護」、「尊重個人信仰與隱私」（4.48 分）。可持續加

強的項目為「能前瞻思考創新生活」（3.95 分），其次為「具備發展創意教學與學習

活動」、「具備國際觀與國際移動力」（3.98 分）。 

 

表 11  111 年度護理科學生專業能力與就業力調查結果表 

序號 項目 平均分數 

1 具備忠誠仁愛的品德 4.60 

2 能謙恭有禮、守法重紀，貢獻所學 4.55 

3 認同護理工作內容與職責 4.48 

4 認同人性化的關懷照護 4.48 

5 尊重個人信仰與隱私 4.48 

6 具備團隊合作精神 4.45 

7 運用同理心並尊重生命價值 4.45 

8 具備專業倫理與道德觀 4.43 

9 能正面思考，肯定自我，樂於助人 4.43 

10 有責任接受知識與學習 4.40 

11 應用專業倫理與相關法律於臨床護理業務 4.40 

12 承擔責任及展現負責任的態度 4.38 

13 能發揮團隊合作的精神，達成共同目標 4.38 

14 能以人文藝術審美態度關懷自我與人群 4.38 

15 能營造安全衛生的工作與生活環境 4.38 

16 能尊重與學習不同文化 4.35 

17 能關懷生命、社會、環境與自然 4.35 

18 適切的口語表達 4.33 

19 執行疾病飲食指導 4.30 

20 具備時間管理的能力 4.30 

21 具備服務學習精神與反思助人的能力 4.30 

22 能獨立思考及自我改善 4.30 

23 具備以照護對象為中心，發展具個別性、人性化的護理活動 4.28 

24 執行合宜的護理活動 4.28 

25 提供用藥安全的知識 4.28 

26 配合國家醫療保健政策與社會變遷，持續接受新知 4.28 
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序號 項目 平均分數 

27 能忠於職守，終身學習，精進就業力 4.28 

28 培養正確的護理技術能力 4.25 

29 能積極學習跨領域知能，發展優勢潛能 4.25 

30 具備維護健康、危急救護的能力 4.25 

31 展現全人照護的知識與技能 4.20 

32 區辨身體系統功能正常運作與疾病的差異 4.20 

33 應用教與學的知識於護理實務 4.20 

34 具備以社區服務的新思維，結合社區資源，促進民眾健康及照護 4.18 

35 確立服務對象現存或潛在的健康問題 4.18 

36 擬定以服務對象為中心的照護計畫 4.18 

37 具備閱讀病歷的能力 4.18 

38 能運用知識、技能及邏輯思考解決問題 4.15 

39 執行書面及口頭的交班 4.13 

40 具備發現問題，主動探索並分析資料的能力 4.10 

41 判讀臨床檢驗數據 4.10 

42 具備解決問題的能力 4.08 

43 執行系統性的護理評估 4.08 

44 能運用專業知識與技術增進工作創新能力 4.05 

45 具備發展創意教學與學習活動 3.98 

46 具備國際觀與國際移動力 3.98 

47 能前瞻思考創新生活 3.95 

 

 


